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Venstre i Syddjurs – Valgprogram 2025 
Vækst, Velfærd og Valgfrihed 
 
Nye øjne på Syddjurs – Syddjurs skal igen være attraktiv kommune 
Efter 8 år med en Socialdemokratisk borgmester er det tid til at få nye øjne på Syddjurs. Syddjurs Kommune har et stort 
uudnyttet potentiale – vi skal igen være en attraktiv kommune i vækst og udvikling, så vi også får råd til at skabe bedre 
velfærd og øget valgfrihed for alle borgere.  
For os i Venstre hænger disse tre elementer tæt sammen: En kommune i vækst og med en sund økonomi sikrer 
fundamentet for, at vi kan investere i stærke skoler, værdig ældrepleje og gode pasningstilbud til børn og unge. Samtidig 
skal borgerne have reel valgfrihed til at vælge de løsninger, der passer bedst til deres behov. For os er det ikke afgørende 
om en skole, et plejehjem eller en børnehave er offentlig eller privat, hvis bare kvaliteten er god. 
Vi vil arbejde for en kommune, hvor vækst skaber muligheder, velfærd sikrer tryghed, og valgfrihed giver frihed – til alle 
generationer, overalt i Syddjurs. 
 

 
Vores mærkesager: 
 
1. En attraktiv alderdom – værdighed og valgfrihed 

• Et stort løft af ældreplejen. Ældreplejen skal tilføres ekstra midler til bedre pleje og tryghed. 

• Friplejehjem i Ebeltoft og i Hornslet. 

• Fokus på, at borgerne kan vælge den pleje, der passer bedst til dem. 

• Fokus på opkvalificering og kompetenceudvikling af medarbejderne på ældreområdet. 

• Vi skal give bedre muligheder for tilskud til pårørende, som tager sig af deres ældre. 

 
2. Et attraktivt familieliv – bedre muligheder for vores børn- og unge. Stærke skoler og pasningsmuligheder 

• Bevare de lokale skoler – ingen skolelukninger. 

• Styrket inklusion og bedre støtte til børn med særlige behov.  

• Mere fokus på de tidlige og forebyggende indsatser. Vi skal sætte ind før der bliver behov for mere massive og 
dyrere indsatser. Det betaler sig – både for den enkelte og for kommunen. 
 

• Gratis forebyggende tilbud til par og familier. 

• Forbedret pasningsordning for pasning af børn i eget hjem.  

• Fritidsjob til alle unge i Syddjurs – kommunen skal gå forrest med stillinger på plejehjem, i hjemmeplejen, i 
daginstitutioner, rengøring, parkvedligehold mv. Unge i sabbatår skal også kunne få en stilling på 
velfærdsområderne. 

• Flere ”udeinstitutioner” i form af skov- og natur børnehaver og vuggestuer. 

• Pengene skal følge barnet på dagtilbudsområdet. Der skal være mulighed for/ret til deltidsplads i dagtilbud. 
Børnefamilierne har brug for fleksible muligheder og løsninger. 

 
3. En attraktiv kommune i vækst – styrket erhvervsliv og et fleksibelt arbejdsmarked 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Effektiv og hurtig sagsbehandling af lokalplaner, byggesager og miljøgodkendelser. 

• En aktiv og positiv erhvervspolitik med bedre dialog og samarbejde med erhvervslivet og udviklere. 

• Flere erhvervsgrunde i hele kommunen – både i små og store byer. 

• Fokus på videns erhverv, innovation og iværksætteri. 

• En attraktiv kommune for både nye og eksisterende virksomheder. 

• Vi skal have flere private arbejdspladser. 

• Større muligheder for fleksibel arbejdstilrettelæggelse og indflydelse på eget arbejde. Frivillige vikarkorps på flere 
områder (a la ældreområdet) 

 
4. En attraktiv natur med en grøn omstilling som virker 

• Syddjurs skal være frontløber i grøn omstilling med konkrete tiltag. Vi vil medvirke til de natur-, miljø-, og 
klimaindsatser som har reel effekt. 

• Kommunen skal medvirke til at finde løsninger på klimaudfordringer og oversvømmelser. Der skal afsættes en 
klimapulje hertil.  

• Nej til naturnationalpark ved Kalø – vi prioriterer balance mellem natur og tilgængelighed. 

 
5. En attraktiv frivillighedskultur uden barrierer 

• Stærk opbakning til frivillige – det skal være nemt og attraktivt at engagere sig. 

• Støtte til frivillige initiativer som besøgsvenner og natteravne. 

• Anerkendelse og belønning af frivillighed gennem bedre organisering og events. Årlig frivilligfest – eks. en dag i 
Djurs Sommerland for alle frivillige. 

 
6. En attraktiv borgerinddragelse med fokus på både dialog og handling 

• Det er ikke nok at lytte – der skal handling til.  

• Syddjurs skal være en kommune hvor dialog og borgerinddragelse også bliver omsat til handling. 

• Kortere svartider på borgerhenvendelser. 

 
7. En attraktiv frihedsreform – Mere velfærd, mindre bureaukrati 

• Vi vil gennemføre en frihedsreform, hvor alle velfærdsområder gennemgås for at reducere unødvendigt 
bureaukrati. 

• Målet er at frigøre flere ressourcer, så pengene i højere grad kan bruges direkte på kernevelfærden – til bedre 
pleje, undervisning og pasning. 

• En enklere og mere effektiv administration skaber bedre vilkår for både borgere og medarbejdere. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Mindre bureaukrati og hurtigere sagsbehandling via digitalisering og AI. 

• Nedsættelse af §17, stk. 4 udvalg med fokus på velfærdsomstilling, herunder øegt inddragelse af civilsamfund og 
frivillighed 

8. Et attraktivt kultur-, idræts- og foreningsliv. Vi skal dyrke fællesskaberne 
• Vi vil sikre gode vilkår for kultur- og idrætslivet i hele Syddjurs Kommune. 

• Frivillige foreninger og klubber er rygraden i vores lokalsamfund, og de skal have den støtte og opbakning, de har 
brug for. 

• Fællesskaber på tværs af alder og baggrund styrker trygheden og samhørigheden i kommunen. 

• Vi vil arbejde for flere tilbud, der skaber plads til aktivt fritidsliv for både unge og ældre. 

• Kommunen skal medvirke til realiseringen af en svømmehal i Rønde 

 

 
Afslutning 
Venstre vil skabe et attraktivt Syddjurs som er i vækst og en med en stærk velfærd og reel valgfrihed. En kommune med 
plads til alle – unge som ældre, erhvervsliv og frivillige. Syddjurs skal være en attraktiv kommune for både nuværende og 
kommende borgere. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


